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LEI N.° 205, DE 14 DE JUNHO DE 1960

Dispbe sObre o Estatuto dos Funcionarios Pliblicos do Municipio.
A Camara Municipal aprovou e, eu, sanciono € promulgo a pre-
sente lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Morada-Nova, em 14 de junho
de 1960.

José Epifdnio Filho — Prefeito Municipal.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 — Hsta lei institui o regime juridico dos funcionarios do
Munieipio, regulando o provimento e a vacancia dos cargog plblicos
municipais, os direitos e as vantagens e os deveres e as responsabili-
dades dos ‘servidores da Municipalidade. .

Pardgrafo (nico — As suas disposigies aplicam-se, respeitados os
preceitos constitucionais e a legislacio especial, aos membros do ma-
gistério e aos funcionirios da Secretaria da CiAmara Municipal

Art, 20 — Para os efeitos deste Hstatuto, funcionario pablico ¢ a
pessoa legalmente investida em cargo piublico.

Art. 30 — Cargo piiblico é o criado por lei, em ntmero certo, com
denominagio prépria e pago pelos cofres do Municipio, seja qual for
o forma de pagamento.

§ 1o — Os cargos publicos nfio poderdo ser criados, nem o8 respec-
tivos vencimentos fixados, aumentados ou diminuidos, senfo por lei
especial.

§ 20 — 0Os cargos publicos sfo accessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condigdes de capacidade previstas em lei e regulamen-
tos. .
Art, 40 — O vencimento dos cargos publicos obedecera a padried
fixados em lei.

Art, 5o — Padrio de vencimento & o simbolo correspondente i
quantia em cruzeiros que a lei fixa, como retribuigiio, para os ocupnn-
tes de todos os cargos piblicos, de carreiras e isolados.

Art. 6o m proibido a2 prestagiio de servigos pratuitos.



Art, 7o — Os cargos sio considerados de carreira ou isolados.

Pardgrafo finico — Sio de carreira quando se integram em clas.
ses e correspondem a uma profissio; isolados, quando néo se podem
integrar em classes e correspondem a certa e determinada fungio. '

Art, 80 — Classe é um agrupamento de cargos da mesma profis-
sio ou atividades e de igual padréo de vencimentos,

Art. 90 — Carreire é um agrupamento de clagses da mesma pPro-
fissio ou atividade, com denominagio prépria.

§ 10 — Ag atribuicoes de cada carreira serdo definidas em regu-
lamento -

§ 20 — Respeitada essa regulamentacho, as atribuigbes inarr:antera
a uma carreiry podem ser cometidas, indistintamente, aos funcioni-
rios de suas diferentes classes.

§ 80 — 7 vedado atribuir-se ac funciondrio encargos ou servigos
que nfio sejam os proéprics de sua carreira ou cargo e, como tais, de-
finidos em lei ou regulamento.

Art, 100 — Funcio gratificada ¢ a instituida em lei, para atender
a encargos de chefia e outros que nio justifiquem a crlxu‘;z‘m de ?ﬂrgn.

Parigrafo Gnico — O desempenho de fungiio gratificads somente
gerd atribuide a funciondrio ¢ mediante nto expresso.

Art. 11o — Quadro é o conjunto de carrciras, —cargns isolados e
funcoes gratificadas.
Pardgrafo tnico — Séo dois os quadros em que se divide o fun.

cionalismo do Municipio:
Quadro I — Executivo Municipal
Quadro II — Céamara Municipal.
Art, 120 — N#o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras

quanto ds suas atribuicdes funcionais,

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I

Do Provimento
Art, 136 — Qs cargos publicos sio provides por:
I — Nomeagiio;
'II — Promogho;
IIT — Transferéncia,
IV — Readaptacio;
V — Reintegracio;
VI — Readmisséo;
VII — Aproveitamento;
VIII — Reversdo.

Art. 14 -~ Compete no Prefeilo prover, por ATO, o8 cargos (o
Quadro do RExecutivo Municipal.

Pavigrafo tmico — O provimento dos cargos da Secretaria da (N
mara Municipal € da competéncia da respectiva Mesa.

CAPITULO I1

DA NOMBAGAQO
SECCAO I

Disposigies Preliminares

Art. 150 — A nomeacilo serd feita:

I — em cariter vitalicio, nos casos expressamente previstos pela
Conslituigio do HEstado;

IT — em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

III — cm comissio, quando se tratar de cargo isolado que, em

virtude de lei, assim deva ser provido;

IV — interinamente:

a) — em substituigdo, no impedimento do ocupante efetivo de
cargo isolado;

b} — na vaga deixada pelo ocupante efetivo de cargo isolado;

¢) — em cargo vago da classe inicial de carreira, Para o qual nilo

haja candidato legalmente hakilitado, atendido o disposto nos itens I
a VII e IX do art. 280,

§ 1° — O provimento interino néo excederd de um ano, exceto no
caso de substituicio em cargo isolado, cujo titular esteja afastado por
impedimento legal.

§ 20 — O funciondrio interino s6 poderd ter exercicio no cargo
para o gual tenha sido nomeado

Art. 16 — A nomeaclo obedecerd a ordem de clasgsificagiin dog
candidatos habilitados em concurso.

Pardgrafo tinico — Homologado o econcurso por ato do Prefoils,
ou da Wesi da Cémara, se for o caso, gerao, dentro de noventa ding,
exonerados os interinos inabilitados e preenchidas as vagas existentos,
na orvdem estabelecida neste artigo.

Art. 17 — Herd, por decreto, tornada sem efeito a nomenciio ge o
pesse nio se verificar no prazo estabelecido.

e s



Art. 18 — Hstagio probatério é o periodo de dois anos de efe‘tivo
exercicio do funciondrio nomeado em virtude de concurso, € de cinco

anos para og denmuls casos.

§ 1o — No periodo de estigio apurar-se-ao os seguintes requisitos:
I — idoneidade moral;

11 — agsiduidade;

111 — disciplina;

IV — eficiéncia.

§ 20 — Nao ficard sujeito a novo estdgio probatorio .0 funcion&}'io

que, nomeado para outro Cargo piblico, ja houver adquirido estal_aﬂi-
éaﬂe em virtude de gualquer prescricio legal, bem como o m?r\ndm-
oue, ao ser nomeado, i tenha mais de dez anos de servigo piblico,
) § 32 — Quatro meses antes de terminar o periodo de i.astﬁ.gio, 0
chefe do servigo ou repartigio em que sirva o funciondrio informaré
reservedamente ao Secretdrio da Prefeitura ou da Camara, se fér o
caso, tendo em vista o8 requisitos enumerados nos jtens I a IV, déste
artigo.

§ 4o = Em seguida, 0 Secretirio formulara parccer escrito, opi-
nando sébre o merecimento do estagidrio em relagio a cada um dos
requisitos e concluindo & favor ou contia a confirmagdo. .

§ 5o — Se o parecer ov contrdrio ao estagidrio, @éste tera \nsfta do
processo, pelo prazo de quinze dias, para manifestar-se a respeito

§ 60 — Julgando 0 parecer ¢ a defesa, o Prefeito ou '1 Mesa da
Camara, se decidir pela exoneracio do funcionirio, determinarda a la.
vratura do respectivo decreto.

§ 70 — He, findo o periodo do estdgio, nito houver sido observado
o processo estabelecido nos pardgrafos anteriares, operar-se-f, oauto-
maticamente, a estabilidade do funcionario,

§ 8 — Para efeito do estdgio, serd contada a interinidade no car-
£o, ;lesde que nio tenha havido solucdo de continuidade no seu exer-
cicio.

A‘rll‘.; 10 — O funciondrio ocupante de cargo de carreira nﬁo‘ pode-
T4 ser nomeado interinamente para outre cargo de carreira ou isolado
de provimento efetivo, salvo ¢ caso de substituicho.

Art: 20 — O exercicio interino de cargo cujo provimento dependa
de concurso nio isenta dessa exigéneia para nomeagio efetiva o seu
ocupante, qualquer gque seja O tempo de servigo,

Art. 21 — Todos os cargos & funces de diregio seriio providos

em comissdo.

SECCAO I1
DO CONCURSO

Art 22 — A primeira investidura em cargo de carreirz e em ou.
tros que a lei determinar efetuar-se-d4 mediante concurso.

Art. 23 — O concurso seri de provas ou de titulos, ou de provag
¢ titulos, simultaneamente, na conformidade das leis e regulamentos,

Pardgrafo tinico — Quando o concurso for exclusivamente de ti-
tulos e o provimento depender de conclusfo de curso especializado, u
prova désse titulo considerar-se-i titulo preponderante, levando-se em
econta a classificacio obtida no curso pelo candidato.

Art, 24 — Compete a Secretaria da Prefeitura e & Secretaria da
Camara promover a realizaciio de concursos para provimenlo doz cnr.
gos integrantes dos respectivos quadros.

§ 10 — Os limites de idade para inserigio em concurso serdo fixa-
dos nas instrucées respectivas, de acdrdo com a natureza das atribyi-
¢bes da carreira ou cargo, ndo ficando sujeitos a limite os ocupantes
de eargo ou funciio pablica.

§ 20 — O ocupante interino de cargo cujo provimento dependa de
habilitacdo em concurso serd inscrito ex-oficio no primeiro que se
realizar.

§ 80 — A inscrigio somente prevalecerdi se o interino preencher
as exigéncias estabelecidas para o concurso, sendo imediatamente exo-
nerados, se nio o fizer.

§ 40 — Homologado o concurso, serdo exonerados todos os interinos,

§ 6o — Encerradas as inserigBes, nfio sera feita nenhuma nomea-
ciio em carater interino para os Ccargos em concurso,
§ 60 — O concurso serd valido por deis anos, contados da dntan

de sua homologagdo, podendo ser prorrogado &sse prazo.

§ 7o — O concurso, uma vez aberto, serd homologado no prazo de
veis meses. !

§ 80 — Realizado o concurso, sera expedido, Pelo drgiio compe-
tente, o certificado de habilitagiic para os candidatos apraovados,

Art. 26 — A classificacio dos concorrentes sera feitn medinnte n
atribuiciio de pontos, de acdrdo com o critério que for estabelectdo mag
instrucoes expedidas pelo orgéio competente,

§ 10 — Ocorrende empate na classificagfio terd preferéneln, siteos
civamente, o candidato:

a) -— ocupante interino do cargo em concurso;

b) — casado ou viivo que tiver maior nmimero de filhos;
¢) — easodo.
§ 20 — Para efeilo do disposto no parigrafo anlerior nio decfi

vonsideradces os filhes maiores e capazes e cg gue exergum guiahgies



atividade remunerada, néem tamhém o estado de casado quando o outro
conjuge for servidor publico ou estiver separado legalmente,

Art, 26 — Encerradas as inscriches legalmente processadas, para
concurso & investidura de qualguer carpo, nido se abrirfo novas antes

de sua realizagio,

SECCAO I11

DA POSSE
Art, 27 — Posse & o ato que investe o cidadio em cargo plblico
cu fungho gratificada,
Pardgrafo tinico — MNao haverd posse nos casos
reintegracio.
Art, 28 © 36 poderd ser empossado em cargo plblico quem satisfi-

de promogiio o

zer os seguintes requisitos:
I — ser brasileiro,
II — ter completado dezeito (18) anos de idade;
III — estar no gbzo dos direitos politicos;
IV — estar quites com as obrigagbes militares;
V — ter bom procedimento;
VI — gozar de hoa satdde, comprovada em inspecgiio médica,
VII — possuir aptidfio para o exercicio da fungido;
VIII — ter.se habilitado préviamente em concurso, salve guando
se tratar de cargo isolado, para o qual ndoc haja essa exigéncia;
IX — ter atendido As condicBes especiais prescritas em lei ou re-
gulamento para determinados cargos ou carreiras,
Paragrafo Ginico — A prova das condigfes a que se referem os
itens I, IT e VIIT déste artigo ndo sera exigida nos casos dos itens IV
a VIIT do art. 13.
-Art. 259 — Silo competentes para dar posse:
I — O Prefeito acs funciondrios do Quadro I;
II — O Presidente da Cimara aos funciondriog do Quadro II.

Art. 30 — Do térmo de posse, assinado pela autoridade competon-
te & -pelo funciondrio, constard o compromisso do fiel cumprimento dos
deveres e atribuigdes do cargeo ou funcéo.

Pardgrafo Ginico — O funciondrio declarard, para due figurem,
obrigatdriamente, no térmo de posse, os bens que constituem o seu
patrimoénio, indicando & origem e o valor de cada um.

Art, 31 — Poderd haver posse mediante procuragio, quando se
tratar de funciondrio ausente do Municipio em comissiio do govirno,
o, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

S

Art. 32 — A autoridadeé gue der posse verificard, sob pena de res-
bonsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legaig para a inves-
tidura

Art. 33 — A posse terd lugar no prazo de trinta dias da publica-
¢ho do ato de provimento.

Pardgrafo finico — A requerimento do interessado, a autoridads
competente poderd, a seu critério, conceder, no mdximo, sessenta (G60)
dias para a posse, além dos trinta dias previstos neste artigo,

SEGQAO IV
DA FIANCA

Art. 34 — O funciondrio nomeado bara cargo cujo provimento de-

penda de fianga nfo poderd entrar em exercicio sem a privia satisfa.
cio dessa exigéncia.
i § 1° — Os cargos para o provimento dog fquais se exige fianong
880 os de tesoureciros, coletores, pagadores, recebedores, almoxarifes o
guaisquer outros cujos titulares lidem com valores da fazenda publi-
ca municipal,

§ 20 — O valor da fianga serd fixado pelo Prefeito, mediante de-
creto executivo e por resolucdes da Mesa da Camara, guanto aos seus
Tunciongrios,

§ 3¢ — A fianga podera ser prestada;

I — em dinheiro;

II — em titulos da divida publica da Uni&o, on do HWstade, ou do
Munieipio;

) IIT — em apélices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
instituto oficial ou emprésa legalmente autorizada,

§ 4 — Niao se admitird o levantamento da fianga antes de toma-
das as contas do funcionario,

" § B° — O responsdvel por alcance ou desvio de guaisquer valores
ol bens néio ficard isento da agfio administrativa ou criminal gque eot-
her, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificarlo,

SECQA0 V
DO EXERCICIO

Art. 35 — Q inicio, a interrupgio e o reinicio do exercicio sario
registrados no assentamento individual do funcionério,

Art. 36 — Ao chefe da repartigho ou servigo para onde 16r denipge
nado o funciondrio, compete dar-lhe exercicio,
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Arvt, 37 —— O exercicio do carpo ou fungho terd inicio no prazs de
trinta. dinsg contados:

I — da data da publicacfio oficial do ate, no caso de reintegragio;

IT — da data da posse, nos demais casos.

§ 1o — A promocio nfo interrompe o exercicio, que ¢ contada na
nova classe a partir da data da publicagio oficial do ato que promover
n funciondrio.

§ 20 — O funcionario transferido ou removido quando licenciado
ou quando afastado em virtude do disposto nos itens I, IT e III do art.
950, terd trinta dias, a partir do término do impedimento, para eatrar
em exercicio.

§ 3¢ — Og prazos déste artigo poderfio ser prorrogados por mais
trinta dias, a requerimento do interessado.

Art, 880 — O funciondrio nomeado deverd ter exercicio na repar.
tigho em cuja lotacic houver claro.

Art. 39 — Entende-se por lotagiio o nimervo de servidores dque de-
vem ter exercicio em cada reparticio ou servigo

Art. 40 — O funeiondrio nio poderd ter exercicio em orgic dife-
rente do em que estiver lotado.
Pavagrafo tinico — O afastamento do funciondrio de sua repar.

ticho para ter exercicio em outra, por gualquer motivo, =6 se verifica-
rd nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizacio
do Prefeito, ou do Presidente da CAmara, ne se tratar de servidor do
Quadro II — Camara Munciipal.

Art. 41 == Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentard ao
6rgio competente os elementos necessirios ao seu assentamento que
rerd feito em pasta individual, onde se registrardo todos cs atos ou
[atos atinentes a vida funcional do servidor,

Paragrafo fmico — Na pasta de assentamento individual do fun-
clondrio devera constar, obrigatoriamente, a sua certidic de nasci-
mento e a sua declaragho de famdilia,

CArt. 42 — O funcionario que nfo entrar em exercicio dentro de
pl'sL:éo serd ‘exoncrado do cargo ou dispensado da fungio, '

Art. 43 — Serd considerado como de efetivo exercicio o periodo
dé tempo realmente necessdrio a4 viagem para a nova sade.

Art. 44 — Salvo os casos previstos no presente Estatuto, o fun-
ciondrio que interromper o exercicio por trinta dias consecutivos sera
demitido por abandono do cargo, além cde incorrer nas sangbes da le-
gislacio penal.

Art, 45 — O funciondrio nf&o poderd ausentar-se do Municvpio
para estude ou missiio oficial, sem autorizagio do Prefeito, ou da Mesa
da Camara, se se tratar de funciondrio do Quadre II.

Pardgraio Unico — O afastamento nilo excederi de dois anos.

S | | [

Art. 46 - Preso preventivamente, pronunciado por erime oo
i denuneiado por  erime funcional, ou ainda, condenado por crime
inafiangdvel em proecesso em que nio haja prontincia, o funcionirio
rerd afastado do exercicio alé decisdio final transitada em inlgado.

CAPITULO III
DA PROMOCAO

Art. 47 — Promogiio ¢ o ate pelo qual o funciondrio tem ncesun,
em carater efetivo, & classe imediatamente superior na carreira a (g
Pertence,

Art. 48 — A promoglio obedecerd ao critério de antignidade (e
classe e ao de merecimento, alternadamente, salve quanto & eclamme
final de carreira, em que serd feita somente pelo critério de mereois
mento.

‘ Paragrafo Gnico — O eritério g que obedecer a promocio devori
vir expresso no decreto respectivo

Art. 49 — As promogdes serio realizadas de dois em cdois mosog,
desde que verificada a existéncia de vaga.

§ 1° — Quando ndo decretada no prazo legal, a promogiio prodi-
zir2 os seus eleitos a partir do niltimo dia do respectivo bimestre.

) § 206 — Para todos os efeitos serd considerado promovidao o fim-
clondrio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no Pragzo
legal, a promocio que lhe cabia por antiguidade.

Art. 50 — A promogio por antiguidade recaird no funciondirio
mais antigo na classe.

Art. 61 — A promogio por merecimento recaird no funcionirio
escolhido pelo Prefeito, ou pela Mesa da Camara se se tratar de M.
ciondrio do quadro II, dentre os que figurem em lista que for orgn
hizada, ;

Pm:;igrafo tinico — Compordo a lista, a que se refere dste nrtigo,
os funciondrios que preencham a condigio prevista no artigo seguinie
® que mais se tenham distinguide em idoneidade moral, eficiénein, an-
siduidade e disciplina.

Art. 52 — 86 poderiio concorrer & Promocio por merocimonto g
classe intermedidria de qualquer carreira os funciondrios colocndas,
ror ordem ce antiguidade, nos dois Primeiros tergos da classe Imedin:
tamente inferior.

- I35 - - . .

Art. 53 — Nio podera ser promovide o funcionfvin em osldgin

probatério.

Arl. 54 — O merecimento do funciondrio & adguaridn na elnsin,

Aptoo® i .

Art, &5 O funecicnidrio suspenso poderda ser promovide, ning
P
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promogio ficard sem efeito se verificada a procedéncia da penilidade
aplicada. :

Pardgrafo lnico — Na hipétese déste artigo, o funecionarin s6 per-
ceberdi o vencimento correspondente a nova classe quando tornada som
cfeito a penalidade aplicada, caso em gque a promocdn surtird efecito a
partir da data de sua publicagio.

Art, 56 — A antiguidade serd determinada pelo tempo de cfetivo

exercicio na classe.
§ 1o — Havendo fuséio de classes, a antiguidade abrangeri o efe-

tivo exercicio na classe anterior.
§ 20 — O tempo liquido d eexercicio interino, continuado ou nio,

serd contado como antiguidade de classe, quando o funciondrio fér
nomeado em virtude de concurso para o mesmo cargo.

Art, 57 — A antiguidade de classe, no casc de transferéncia, a
pedido, serd contada da data em que o funciondrio entrar em exercicio
na nova classe.

Parigrafo tnico — Se a transferéncia ocorrer ex-officio, no inte-
résse da administragio, serda levado em conta o tempo de efttivo exer-
cieio do funciondrio na classe a que pertencia.

Art. 58 — Para efeito de apuracio de antiguidade de classe serd
considerado como de efetivo exercicio o afastamento nos casos previs-
tos no art, 95. ’

Pardgrafo tnico — Computar-se-io, ainda:

I — o periodo de transito;

IT — as faltas de que trata o art. 140,

Art. $9 — Quando ocorrer empate na classificagdn por antiguidade,
terd preferéncia o funciondrio de maior tempo de servico ptiblico pres-
tado ao Municipio; havendo, ainda, empate, o de maior tempo de ser-
vigo piblico, o de maior prole e o mais idoso, sucessivamente.

Pardgrafo tinico — Na classificagio inicial, o primeiro desempate
serd determinado pela classificacio em concurso.

Art. 80 — Serd apurado em dias o tempo de exercicio na classe
para efeito de antiguidade.

Art. 61 — Em beneficio dagquele a quem de direito cabia a promo-
cio serd declarado sem efeito o ato que a houver decretado indevida-
mente,

.'§ 12 — O funciondrio promovido indevidamente nfo ficari obriga-

do a restituir o que a mais houver recebido.
§ 20 — O funciondrio a guem cabia a promocdo serd indenizado da

diferenga de vencimento ou remuneragio a que tiver direito.
Art. 62 — 86 por antiguidade podera ser promovido o funeiondi-
rio em exercicio de mandato legislativo.

e [ e

CAPITULO 1V
DA TRANSFERINCIA I DA REMOCAO
Art, 62 — A transferéncia far-se.i:

I — a pedido do funciondrio, atendida a conveniénein do strvigo;
IT — ex-officio, no intertésse administrativo.

§ 1° — A transferéncin o pedido para cargo de carreira so poder
ser feita para vaga a ser provida por merecimento,
f§ 20 — As (ransferéncins para cargo de carreira nito  podoriin

exceder de um tergo dos cargoes de cada classe e 6 poderio ser ofeli-
vadas no més seguinte ao fixado para as promocoes

Art. 64 — Cabers a transferéncia:

I — de uma para outra carreira de denominagfic diversn;

II — de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento
efetivo; ! .

III — de um cargo isolado, de provimento efetivg Para outro «n
mesma natureza,

§ 10 — No case do item II, a transferéncia g6 podera ser feiln n
pedido escrito do funcionario.

§ 20 — A transferéncia prevista nos itens I e II, déste artigo, fien
cendicionada & habilitagio nn forma do art, 22,

Art. @5 — A transferéncia far-se-d para cargo de igual vencimen-
to ou remuneracio.

JArt. 66 — O intersticio para transferéncia sera  de 365 dias na
classe e no cargo isolado, salvo a hipétese de transferancia ex-officio,

Art. 67 — A remociio a pedido ou ex-officio dar-se-a:

I — de uma para outra reparticio ou servigco dentro do mesmo Qua-
dro;

II — de wmn pora outro drgio da mesma reparticio on servigo,

§ 10 — O interino nio poderd ser removido, nem ter exercicio om
reparticiio ou servigo sediado em lecolidade diferente daquela pars quad
fei inicinlmente nomeado,

§ 20 — Dar-se-d a remogfio a pedido Ppara ouira loealidade por mo-
livo de saude, uma vez que fiquem comprovades, Por junta mdédica, ns
azfes apresentadas pelo requerente.

Art. 68 — Nenhum funciondrio poderd ser transferido ou removiin
ex-officio para cargo ou funciio que deva exercer fora da loealidade a
Aua residéncia, no periodo de (rés meses anteriores e mno de um iy
posterior as eleigdes,

§ 10 — 1 vedada a remocio ou transferéncia ex-officio dpn eervige
investido em cargo eletivo, desde a expedicio do diploma até o términe
do mandato,

4G —



§ 20 — Tratando-se de remociio que impotte em exercicio fora da
réde de sua residéncia é livre o funcionirio de permanecer na reparti-
¢iio em que estiver lotado, durante os prazos estabelecicdos néste artigo.

§ 80 — Serd responsabilizada a autoridade gque infringir o disposto
néste artigo. ' '

Art. 69 — Havendo claro de lotagfio e ressalvado o interésse piiblico,
poderd o funcionério ser removido para o lugar de residéncia do conju-
ge, se 8ste também for funciondrio.

Art. 70 — A transferéncia e a remogiio por permuta serfio proces-
sadas & pedido escrito de ambos os interessados de acérdo com o pres-
erito néste capitulo e atendido o interésse ptiblico

CAPITULO V
DA READAPTAGAQ

Art. 71 — Readaptagio é a investidura do funciondrio em fungio
mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, e vocagio,

¢ dependerd, sempre, de inspegiio médica.
Pardgrafo tinico — A readaptacio nfio acarretard decesso nem au-
mento de vencimento ou remuneracgio e serd feita mediante transferén.

cia, dispensando-ge o concurso.
Art, 72 — A readaptagfio serd objeto de regulamentagfio especial.
CAPITULO VI
DA REINTEGRAGAO
Art. T3 — A reintegragio, que decorrerd de decisio administrativa
ou judicidrig, é o reingresso no servigo publico com ressarcimento dosg

vencimentos e vantagens ligedos 2o cargo.
Pardgrafo tnico — Serd sempre prolerida em pedido de reconside-

raciio, em recurso ou em revisio de processo, a decisio administrativa .

yue determinar a reintegracho.

Art, T4 — A reintegracéio sera feita no cargo anteriormente ccupn-
do; se @éste houver sido transformado, no cargo resultante da transfor-
macio e, em cargo de vencimento ou remuneragio equivalente, atendi-
da a habilidade profissional.

§-10 — Nao sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade,
com vencimento ou remuneracio integral.

§ 20 — O funciondrio reintegrado gera submetido a inspegio médi-
ca e aposentado quando incapaz.

Art. 75 — Invalidada por decisfio judicial a demissdo de gqualquer
funciondrio, serd 6le reintegrado, e quem lhe houver ocupado o lugar fi-
card destituido de plano ou serd reconduzido ao cargo anteriormente
exercido, sem direito a indenizacdo.

e W =

CAPITULO VI
DA READMISSAO

O ] : F21 # -
A.lvl.. rﬁ — Readmisso é o reingresso no servigo publico do funcio
nirio demitido ou exenerado sem ressarcimento de prejuizos
5l [~ o g ' ;
. e O readmitido contari o tempo de servico anterior, prrn
efeito de disponibilidade, aposentadoria e gratificaciio adicional
J 0 — ‘en joeh i
. § ‘{3 '.1 readmisefio dependerda de Prova de capacidade, medinnle
inspeciio mdédica. .
' Art. 7‘7 — Reupeitada o habilitacas profissional, a readmissio far-
fe-i na primeira vaga a ser provida por merecimento
Pardgr i & 2 '
:mulufo mico — Far-se-d, de DPreferénecia, a readmissiio no car-
a 21Iion F
gF; anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes andlogus e de ven-
cimento ou remuneragio eguivalente.

CAPITULO VIII
DO APBOVEITAMENTO

. :Art. .18 — Aproveitamento é o reingresso, no servico piiblico, dn
funciondrio em disponibilidade. '
4 mg . p i .
Art. 79 — Serd obrigatério o aproveitamento do funcionirio estdvel
e o 3
em C?{.if,,l‘) de natureza e vencimento ou remuneracio compativeis com o
nnteriormente oeupado.
Paragrftfo tnico -— O aproveitamento dependerd de prova de capa-
cidade mediante inspegiio madicn,

‘ fArt. 80 — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, ters
pre e1énc‘ia 0 de maijor tempo de disponibilidade €, no caso de empale
¢ de maior tempo de servigo prblice. i
- Af‘t.‘ ‘81 —- Serd tormado sem efeito o aproveitamento e cassada n
lisponibilidade se o funcionario nio tomay Posse no prazo legal, salvo
: , 8O
caso de doenca comprovada em inspecio médica.

Payhion - - = i

. rigrafo inico — Provada a mcapacidade definitiva em inspocio

medica, serd decretada n aposentadoria, .

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art. 82 — ‘580 6 "
e REVelsao.C o reingresso, no servico plblico, do funciona
:oaentadr}, quando insubsistentes os motivos da apesentadorin
e . ; :
. § 1 O aposentado nfo podera reverter a atividade se conlar
mais de zessenta anos de idade. i
20— My oap 3 ey
- §2 Nio se fari a reversfio sem que, mediante inspegiio mdédien,
que comprovada a capacidade para o exercicio da fungiio.
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Art. 83 — Serd tornada sem efeito a reversiio se o Ifunciondrio ni.
tomar posse ¢ entrar em exercicio nos prazos legais.

Art. 8¢ — Far-se-d, de preferéneia, a reversio no mesmo cargo an-
teriormente exercide ou, se transformando, no cargo resultante dn

transformacgio.
Art. 85 — A reversio far-se-i a pedido ou ex-officio.
§ 1o — A reversio ex-olficio mnio poderd ter lugar em cargo de

vencimento ou remuneragiio inferior ao provento dn inntividade.
§ 20 - A rveversiio a pedido a cargo de carreira dependerd da exis.
ténecia de vaga a ser preenchida mediante promociio por merecimento.
Art. 86 — A reversido dard direito, para nova aposentgdoria, i con-
tagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art, 87T — Haverd substituigio no impedimento do ccupante do
cargo isolado, de provimento efetivo ou em comissiio, e de fungho gra-
tificada.

§ 10 — A substituicio cerd automadtica, prevista em lei ou reguia-
mento, ou dependerd de ato da administracao.

§ 20 — A substituicio automditica serd gratuita; quandoe, porém ex-
ceder de trinta dias, serd remunerada e por tedo o periodo.

§ 30 — A substituigio remunerada dependerd de ato da autoridadsa
competente para nomear ou designar.

§ 46 — O substitute perdervd, durante o tempo da substituigiio, o
vencimento ou remuneracio do cargo de gue for ccupante efetivo, Saivo
nes casos de substituicio em funcdo gratificada e opgio. |

Art. 88 — O substituto, funciondrio ou n&o, exerceri o cargo ou o
1"ung.’io, enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante, sem gue
nenhum direito lhe caiba de ser provide efetivamente no cargo.

CAPITULO HI
DA VACANCIA

" Art. 89 — A vachncia do cargo decorrera de:
" [ — exoneraciio;

II — demissio;

III — promociio;

IV — transferéneia;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo;

VII — falecimento.

A

Art, 90 . Dar-se-g exoneraciio:

I — a pedido;

II — ex-officio:

a) — quando se tratar de cargo em comissio;

b) — quando nilo satisfeitas ag condigbes de estigio probatorio;
¢) — quando o funciondrio interino em cargo de carreira ou isola-

tio, de provimento efetivo, nio satisfizer as exigéncias para a insecrigiio
em concurso; ‘

d) — quando o funciondrio interino for inabilitado em concurso
para provimento do ecargo que ocupa:
e) — quando o funciondrio completar doze meses na interinidade e

nio tiver feito concurso;

f) — guando o funcionério nio entrar em exercicio no prazo legal,

Art. 91 — A demissiio sera aplicada como penalidade,

Art. 92 — Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na mesmn
data, as decorrentes de seu preenchimento

Pardgrafo tnico — A vaga ocorrers na data:

I — do falecknento;

II — da publicacio; :

a) — da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provi-
mento ou  da que determinar esta Gltima medida, se o cargo estiver
criado;

) b) = do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, de-
mitir ou extinguir cargo excedente cuja dotacho permitir o preenchi-
mento de cargo vago.

IIT — da posse em outro cargo.

Art. 93 — Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-4 a va.
ciincia por dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por destituiciio,

§ 1o — Dar.se-d a dispensa ex-officio, quando o funciondrio desig-
nado para a fungfio nfio assumir o exercicio no prazo legal,

§ 20 — A destituigio de funciio serd aplicada como penslidade.

TITULG I
DOS DIREITOS B VANTAGENS '-i"

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

. Art. 84 — Serd feita em dias a apuragio do tempo de servigo, i
vista do registro de frequéncia ou da f5lha de pagamento.
§ 1° — O nimero de dias serd convertido em anos, congiderado o
ano de 365 dias.
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até 182, nio serfie

§ 20 — Teito a conversiio, og dias restantes,
excedoerem ¢ssc

compuiados, arcedondando.se, para um ano, quando
ntimero, para todos os efeitos.
Art. 05 — Serd censiderado de efetivo
virtude de:
I — férias;
II — cagsamento;

IIT = luto;
IV — exercicio de outro cargo m

missiio ou substituigio;
v — convocacio para servigo militar;
VI — Juri ¢ outrog servigos abrigatorios por lei;

evercicio o afastmumento em

unicipal de provimento em co-

VII — exercicio de funciio ou cargo de govérno ou administracio
em qualquer parte do territério municipal, por nomeacio do Prefeito,
cu da Mesa dn CAmara, s¢ se tratar de funcionfrio do Quadro II.

, VIII — desempenho de fungio eletiva federal, estadual e munici-
pal; '

X — licenca especial;

% — licenca & funciondria gestante, ao funciondrio acidentado em
servigo, atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadas no
art, 120,

%I — misgdo ou estudo fora do Munieipio, gquando o afastamento
houver sido autorizado pelo Prefeito oun pela Mesa da Chmara (art. 45);

XTIl —— exercicio, em comissiio, de cargo de chefia noz servicos

redeorais, estaduais e municipais.

Art, 08 -— Para efeito de aposentadoria, gratiticagio de magistério,

eratificaciio adicional e dispenibilidade, computar-se-a, integralmentce:

I — o tempo de servico piblico federal, estadual ou municipal;
1T — o tempo referente a mandato aletivo, estadual, federal ou mu-
nivipal, inclusive o anterior no ingresso no servigo publicc,

III.— o periodo de servigo ative nas forgas armadag e nas auxilia-
res, -prestado durante a paz € nos Centros de Preparacgio de Oficinis da
Teserva (C.P.O.R.), durante o tempo de guerra;

TV — o tempo de servigo prestado como extranumerdrio ou sob

gualquer outra forma de admissio desde que remunerado pelos cofres
piblicos,

v — o tempo de servige prestado em 6rgio autdrquico ou paraes-
tatal foderal, estadual ou municipal;

VI — o tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade ou

anorentado;
VII — o periodo de traballio prestado a instituico de carater pri-
vado que tiver sido fransformada em estahelecimento de servigo piblico.

- Pardgrafo linico — Serd computado pelo débro o tempn de servigo
ativo nas forgas armadas e nas auxiliares, quande prestado em olu-r:.\«
coes de guerra, ' I

Art, 97 — E' vedada a acumulaciio de tempo de servigo prestadlo
concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungdes da Unifo, Estadao
Municipio, autarquias e sociedades de economia mista ’ I

CAPITULO IT
DA ESTABILIDADRE

Art. 98 — O funciongrio ocupante de cargo de provimento cfellvo
adguire estabilidade depois de:

I— t]oi:a anos de exercicio, guando nomeado em virtude de concursn;

I1 — cinco anos de exercicio, quando nomeado em carater efetivo
50mM CONCUrso.

§ 10 — Oldisposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de provi-
mento em comissio nem aos que a lei declara de livre nomeagio e de
misséo. E

§ 20 — A estabilidade diz respeito ao servigo publico e niio ao
nmgo, ressalvando-se a administracio o direito de aproveitar o funcio-
ndrio em outro cargo, de acordo com as suas aptiddes.

Art. 99 — O funciondrio ptiblico perderi o cargo:

I — quando vitalicio, somente em virtude de setencga judicial;

.II — qu{mdo estdvel, no caso de numero anterior ou no de ser
demitido mediante processo administrativo, em que se lhe tenha asse-
gurado ampla defesa. .

}’aré.grﬁ.fo tinico — O funciondrio em estagio probatério sé serd
tlem?tido 'do cargo apds a observincia do art, 18 e seus parigrafos, ou
mediante inquérito administrativo, quando éste se impuzer antes de
coneluido o estdgio.

CAPITULO III
DAS FERIAS

) ..Arl:. 100 o O funcionario gozard ohrigatériamente trinta dian con-
secutivos de férias por ano, de acdrdo com a escala organizada pelo
chefe da repartigio, no més de dezembro,

§ 1c — E' proibido levar & conta de férias qualquer falta ao traballio

§ 20 — '.Sbmente depois do primeire ano de exercicio adquiriria o
funciondrio direito a férias.

'§ 3° — Quando, pela conveniéncia do servigo, aquiescer o funchd
n_&mo em nio gozar as suas férias anuals, estas serdo computadan an
dobro para efeito de aposentadoria e gratificacio adicional,
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Art. 101 — B proibide a acumulagio de férias, salvo imperiosa ne-
cesgidade de servigo e pelo mdximo de dois anos.

Art. 102 — Por motive de promocio, transferéneia ou remogio, o
funclondrio em gozo de fériag nio serd obrigado a interrompé-las,

Art. 108 — Ao entrar em férias, o funciondrio comunicard ao chefe
da reparticio o seu enderego eventual.

Art. 104 — Durante as férias, o funciondrio terd direito a tddas as

vantagens, como se estivesse em exercicio

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SECCAOT
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 105 — Conceder.se-& licenga:

I — para tratamentc de sande;
II — por motivo de doenga em pessoa da familia;

III — para repouso a gestante;
IV — para servigo militar obrigatdrio;
YV — para tratar de interésses particulares.
VI — por motivo do afastamento do conjupge, funciendrio civil cu
militar;
VII — em carater especial, "
Art, 106 — Ao funciondrio interino ou em comissio nio se conce-

derd, nessa qualidade, licenga para o trato de inferésses particulares.

Avi, 107 — A licenca dependente de inspeciio médica serd concedida
pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado.
Pardgrafo tnico — Findo ésse prazo, o funciondrio zerd submetido
a nova inspecio, devendo o laudo concluir pela volta &ao sevvigo, pela
provrogacio da licenga ou pela aposentadoria.
" Art. 108 — Terminada a licenea, o funciondrio reassumird imedia-
tamente o exercicio, ressalvado o caso do art. 109, pardgrafo tinico.
Pardgrafo tnico — A infragio déste artigo importard na perda
‘total de vencimento ou remuneragfio, ¢, se a auséncia exceder a trinta
diag,, na demisedo per abandono do earge, ohservado o digposto no art.
226 e geus parvdgrafos.
Art, 109 — A licenga poderd ser prorrogada ex-officio ou a pedido.
Pardgrafo tinico — O pedido deverd ser apresentado antes de findo
o prazo da licenca, se indeferido, contar-se-4 como de lcenga o periodo

compreendido entie a data do términe e a do conhecimento oficial do

despacho.

ez D)

_ Art. 110 — A Jcenca concedida dentro de segsentn dias cont:
da terminagfio da anterior serd consideradsa como prorrogacio
Art, 111 — O funciondrio nflo poderd Permanceer em licenga.

prazo superior a vinte ¢ guatro meses, salvo nos casos dos itens 1
VI, do art. 105 e nos casos das moléstias Previstas no art. 120

Par%gq-afo umico — O disposto néste artigo nip se aplica aoy
505 previstos nos artigos 131, 132 e 133,

! ArF. 112. — Expirado o prazo do artigo antecedente, o funci
1:10 serd submetido a nova inspegio e aposentado, se for julgado ir
lido para o servigo publico em geral,

Pardgrafo tnico — Na hipétese daste artigo, o tempo necess:
2 inspegiio médica serd considerado como de licenga em prorrognci

Art, 113 — O funcionario em g6zo de licenga comunicars ao  «
fe da repartigho o local onde pode ser encontrado.

SECCAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 114 — A licenga para tratamento de savde sera a pedido
ex-oficio,

) Pardgrafo tmico — Num e noutro caso, é indispensdavel a inspo
médica, que deverd ser realizada por médicos do servigo publico.

.Art 115 -— N&o havendo, na localidade, médico do servigo pnbl
nmn:lcipal, estadual, federal, ou autdrquico, a inspegéo a que ‘se refer
paragrafo Unico do artigo anterior, podéra ser feita por qualquer
cultativo,

Pardgrafo tinico — Eerd facultado 2 admiaistragio, em caso
ddvida, exigir a inspechio por outro médico ou junta oi.iciﬂ.l. ]

Art, 116 - O atestado médico e o laudo da junta nenhuma e
réncia farfio ao nome nem a natureza da doenga (que sofra o funcioni
salvo se se tratar de lesdes produzidas por acidentes, de doenga prolis
nel ou de qualquer das moléstias referidas no art, 120, ;

Art, 117 — No curso da licenga, o funciondrio abster.se-i e
vidade remunerada, sobh pena de interrupcio imediata da mesman Hoeit
com perda total dog vencimentos ou renmuneragio, até que refpimn
cargo.

Art. 118 — Serd punido disciplinarmente g funciondrip gue s
uulsar & inspecfio médica, cessando os efeitos da pena, logo se veelll
a inspegio,

Art. 119 — Considerado apto em inspecio médica, o fimclondario
assumird o exercicio imediatamente, sob pena de se apurarent - ¢on
faltas os dias de auséncia.




Pardgrafo tnico — No curso da licenga poderd o funciondrio re-
querer inspegio mddica, caso se julgue em consideragio de reassumir o
exercicio.

Art. 120 — A licenca & funciondrio atacado de tuberculose ativa,
wlienagio mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, puralisin ou car-
diopatia grave serd concedida quando a inspegio médica nido roncluir
pela nec?ssidadc imediata da aposentadoria.

Pardgrafo tnico — A inspegiio serd feita, obrigatoriamente, povr
uma junta médica oficial.
Art. 121 — Serd integral o vencimento ou a remunerngiio do fun-

ciondrio licenciado pava tratamento de satde, acidentado em servigo,
atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadus no artigo
anterior,

SECCAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PRESSOA
DA FAMILIA

Art, 122 — O funciondrio poderd obter licenga por motivo de deoen-
pa na pessoa de ascendente, descendente, colateral, consanguinec ou
afim até o segundo grau civil e do eonjuge do qual ndo esteja legalmen.
te separado, desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia pesscal
e esta niio possa ser prestada simuitineamente com o exercicio do cargo.

§ 10. — Provar-se-i a doengn mediante inspegio médiea, na forma
do pardgrafe Tinico do art. 114,

§ 20. — A licenga de que trata aste artigo serd concedida com ven-
cimento ou remuneraciio até um ano e com dois tergos do vencinvento
ou remuneragio cxcedendo ésse prazo aié dois anos.

SECICAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 123 — A funciondria gestante serd concedida, mediante ins-
pegiio. médica, licenca por trés meses, com vencimento ou remuncragio.

'Parﬂ.grafo tnico = Salvo prescricio médica em contririo, a licenga
gerd concedidn a partir do inicio do oitaveo més de gestacio.

SECCAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
Art. 124 — Ao funciondrio ¢ue fér convocado para o gervigo nili-

tar e outros encargos de segurancga nacional serd concedida licenga com
vencimento ou remuneracio.

W i

B

$10. — A licenga serd concedida & vista de documento oficial que
prove & incorporagio.

$ 2. -—— Do vencimento ou remuneracio desconlar-se-4 a impor.
téncia que o funcionivio perceber no qualidade de incorporado, salvo
se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ Jo. — Ao funciondrio desincorporade conceder-se-d prazo  nio
excedente de trinta dias para que reassuma o exercicio sem perda do
vencimento ou remuneracio.

Art. 125 — Ao funcionario oficial da reserva das férgas armadas
sord também concedida licenga com vencimento ou remuneragiio duran-
te os estdgios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo ser-
vico militar nio perceber qualquer vantagem pecunidria.

Pardigrafo tnico — Quando o estdgio for remunerado, assegurar-
se.d o direito de opgilo.

SWCCAD VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 126 — -Depois de dois anos de efetivo exercicio, o funciondrio
poderd obter licengn sem vencimenlo ou remuneragio, pava tratar de
interésses particulares,

$ 1lo. — O reguererte agunrderd em exercicio a concessio da licenca.

§ 20. — Serd negada a licengn quando inconveniente ao interésse
o servigo.
Art, 127 — Nio se concederyi licenga a funciondrio nomeado, re-

nevido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art, 128 — 86 poderd ser concedida nova licenca depois de decor-
1ides dois anos da terminacio da anterior.

Art, 129 — O funciondrio poderd a qualgquer tempo desistir da Ii-
ceneca,

Art, 180 — Quando o interésse do servigo ,plblico o exigir, a licen-
¢a poderd ser cassadn a juizo da autoridade competente.

SECCAO VIII

DA LIUENCA A TFUNCIONARIA CASADA

Art, 131 — A funciondria casada terd direito a licenga com venci-
mento ou remuneragiio quando o marido for mandado servir ex-oficio,
em outro ponto do Wstado ou do territério nacional ou estrangeirs,
desde que pela natureza de suas fungdes a isso nfo esteja obrigado.

Art, 182 — A licenna sera concedida sem vencimento ou  renning-
raegiio, desde gue o marido, pela natureza de suas Tunedes, cslefi obrl
gado a exercer o cargo na localidade onde £for mandado seivir.
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Pardgrafo tnico — A licenga dependerd de requerimento devida-
mente instruido.

Art. 133 — A funciondria casada cujo marido estejn - exercendo
mandato cletivo em localidade diversa da em ue sediado o sua re-
partigio, ficard licenciada até que possa ser lotada ou adida em orgio
ou servigo existente na cidade da corporagio legislativa.

SECCAO VIII
DA LICENGCA ESPECIAL

Art. 134 — Ao funciondrio que contar dez anocs de servigos senl
interrupcio, ou niio tenha gozado licenga, além de seis meses, para tra-
tamento de satide, sera concedida licenca especial de seis meses, com
vencimento integral, assistindo-lhe, no caso de desisténcia, o direito de
contar, em dobro, aquéle tempo, para efeito de aposentadoria, gratifi-

cacfio adicional e disponibilidade.
§lo. — A licenca especial poderd ser gozada a critério do funcio-

nério de uma s6 vez ou em duas parcelas.
§ 20. — Convertida, no todo ou em parte, em tempo de servigo, ¢

irretratdvel a desisténcia da licenga especial,

§ 30 — Computar-se-a para disposto néste artigo, desde que inin.
terrupto, o tempo de servigo gue o funciondrio tenha prestado aoc Mu-
nicipio como extranumerdrio, ou como servidor estadual ou federal,
anteriormente ao ingresso no funcionalismo municipal,

§ do. — Nfo se concedera licenga especial ao funciondrio que hou-

ver solrido pena de suspensiio,
CAPITULO V
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO & DAS VANTAGENS

SECCAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

-~ 'Art, 135 — Além do vencimento ou remuneragio, poderiio ser
deferidas as seguintes vantagens:
I — ajuda de custo;

II — di4rias;
III — auxilio para diferenga de caixa;

IV — salario-familia;

V — auxilio-doenga;

VI — gratificagbes;
VII — cotas-partes de multas e percentagens. .
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SECQAO II
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO

Ark, 136 — Vencimento ¢ a retribuigho pelo efetive exereicoi  do
cirgo, corvespondonte ao padifo fixado em lel

Art. 137 — Remuneragiio ¢ a retribuigilo paga ao funciondrio pelo
cfetivo exercicio do cargo, coriespondente ao padrio de vencimento ¢
maig as cotas ou percentagens atribuidas em lei.

Art. 138 — Somente nos casos previstos em lei poderd perceber
vencimento ou remuneragio, o Tunciondrio que nio estiver no exerel
cio do cargo.

Art. 139 — O funciondric perdera:

I — o vencimento ou remuneraciio do dia, se nio comparecer a0
gervigo, salvo motive legal on moléstia comprovada;

IT — um téro do vencimento ou da remuneragio difria quandn
comparecer ao servico dentro da hora seguinte 4 marcada para o ini.
cio dos trabalhos, ou quando se retivar antes de findo o periodo do
trabalho;

IIT — um térco do vencimento ou remuneragio durante o afasin-
mento por motivo de prisio preventiva, prontineia por crime comum ol
clentineia por erime funcional ou, ainda, condenaciio por erime inafian-
givel em processo no qual ndo haja prontneie, tendo direito a diferen-
ca, se ahsolvido;

IV — dois térgos do vencimento ou remuneragio durante o periodo
do afastamento em virtude de condenagio, por sentenga definitiva, o
pena que nido determine demissfio.

Art. 140 — Serfo relevadns até trés faltas durante o més, moli-
vadas por doenga comprovada por atestado médico.

Art. 141 — Compete ao Prefeito determinar:

I — para a reparticido, o periodo de trabalho didrio;

IT — para cada funglo, o niimero de Moras didrias de trabnlho;

III — parn uma ou outra, o regime de trabalho em turnos congp-
cutivos, quando for aconselhivel, indicando o nimerg certo de horms
ae trabalho exigivels por més;

IV — Quais og funciondrios que, em virtude das atribuicion gue
desempenham, nfo estiio obrigados a ponto.

Parigralo finico — Quanto a Camara Municipal, 2 compelineln de
que trata ecte artigo ¢ atribuida & respectiva Mesa.

Art. 142 — Ponto é o registro pelo qual se verificario, diariamen
te, a entrada e saida do funciondrio em servigo.

§ 1lo. — Nos vegistros de ponto deverdo ser lancados todos o ole
moentos necessirviog 4 apuragie da frequéncia,
§ 20. — Para o registro do ponto serfio usados, de preferénei,

meios meeinicos.
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Snlvo nos casos expressamente previstos néste Bstatuto,

& o,
faltas

¢ ovidniln dinpensor o funciondrio do registro de ponto @ abonar
opervien,
i do,
v b renponsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem,
refuiso dn aciio disciplinar gue fér cabivel
Arl, 143 -~ Compete ao chefe da repartigho antecipar ou prorro-
pur o periode de trabalho, quando necessirio, respondendo pelos abu-

A infragio do disposto no pardgrafo anterior determina.
sem

noy que cometer,
Art, 1441 — Nos dias ateis, 56 por determinagio do Prefeito pode-

i deixnr de funcionar as reparticbes plblicas ou ser suspensos os
renn Lrnbnlhos, cabendo & Mesa da CAmara determinar o mesmo, rela-
lvamente & sua Secretaria.

Art, 145 — Para efeito de pagamento, apurar-se-d a frequéncia
o nepulnte modo:

I - pelo ponto;

I1 . pela forma determinada, quanto aos funciondrios ndo su-
Joltos o ponto.

Arl, 1416 — As reposicdes e indenizagBes & Fazenda Publica serio
donpontadas em parcelas mensais nfo excedentes da décima parte do
veneimenko on remuneragio.

uripenfo tinico — N&o caberd o desconto parcelade quande o
Mmnelmiario solicitnr exoneragfio ou abandonar o cargo.

Ail, 147 — O vencimento, remuneracio ou gualquer vantagem pe-

enndiivin ntribuida ao funciondrio niéo serd objeto de arvesto, seques-
Lro ou penhora, salvo ¢uando se tratar;
I - de presiacio de alimentos;
IT — de divida 3 IFazenda Pablica.
SECCAO IIT
_ DA AJUDA DE CUSTO
Art. 148 — Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que

pagsnr o ter exercicio em nova séde ou f£6r comissionado ou designado
porn servigo ou estudo fora do Municipio.
4 1o, -— A ajuda de custo destina-se & compensagiio das despesas

o’ vingem e da nova instalagio.
§ do .. Comverd A conta da administraciio a despesa de transporte

do Mneiondrio e de sua familia.

Aty 148 - A ajuda de custo ndo excederd a importincia corres-
pomdento o nm nés de vencimento, salvo quando fér o funciondrio co-
mbmionacdo on designado para servigo ou estudo fora do Munieipio,

Parigren o fmieo A ajudn de ensto gera  arvbitrada, dentro  das
verpeclivig compoleéneing, pelo Peefeilo e pelo Presidente da Camara.
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Art. 150 — No arbitramento da pjuda do cuslo, levar-go-a em cone
i ag novas condigbes de vida do funcionario, as despesas de vingem
o insfalagéo,
Art. 161 — A ajuda de custo serd calculada:
I — sbbre o vencimento ou remuneragio do cargo;
II — s0bre o vencimento do cargo em comissiio due o funcionivio
Pasgar o exercer na nova séde;
IIT — sdhre o vencimento do cargo efetivo acreseido da gratifien.
¢iio, quando =e tratar de funcio por essa forma retribuida,
Arvt, 158 — Nio se concederd ajuda de custo:
I — ao funclondrio que em virtude do mandato eletive deixur
i reassumiy o exercicio do cargo;
II — ao funciondrio posto & disposigio de qualgier entidade de
direito pulblico;
1II — quando transferido ou removido a pedido.
Art, 153 — O funciondrio restituirda a ajuda de cuato:
I — quondo nile se transportar para a nova séde nos  prazos
determinados;
IT — quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir
exoneragio ou abandonar o servigo.
Art, 154 — O transporte do funciondrio e sua familia, inclusi-
ve um servigal, compreende passagens e hagagens, niio podendo o,
degpesa, quanto a estas, excedor a 2594 da ajuda de custo,

SECCAO IV
DAS DIARIAS

Art, 155 — Ao funciondvio que se deslocar do sun reparticio em
objeto de servigo cenceder-se-a wma didria a titulo de indenizagio das
Gospeses de alimentagiio e pousada, "

Pardgrafo linico — Nio se concederd didvins durante o periodo
de Ledncito ao funcondrio removide ou Lransferido.

Art. 156 — O arbitramento das digrias consultard a naturezn, o
Izcal ¢ as condigdes do servigo, conforme tabela gue serd anualmoenio
ostabelevids pgle antoridade competente,

Art. 167 —- As diarias, que poderdo ser pagas adiantadamente ald
o metade dn duragio presumivel do deslocamento do funclondgrlo o

rua séde, serdo ccncedidas dentro dos limites orgamentarios e nlon-
didas as tabelas expedidas,
§ lo. — Iatende-ze por séde o cidade, vila ou lpcalidade onde o

Tunciondrio tenha exercicio.
§ 20 — Ag didvias 2 pessoan designadas para qualguer aomlimio
serdo fixadas no respectivo ato.



§ 30. — Niio se concederd difivia ao funciondrio que se deslocar
para fora do Municipio, o

§ 40. — O funciondrio que indevidamente receber didrias serd
obrigado a restituir, de uma 86, vez, a importincia recebida, ficando
ainda sujeito a punicio disciplinar,

§ 50. — Serh punido o funciondrio que indevidamente conceder did-
rias com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos,

SECCAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art, 158 — Ao funciondrio que no desempenho de suas atribui-
gbes pagar ou receber em moeda corrente poderd ser concedide o au-
xilio fixado em 695 do padrio de vencimento pura compensar diferen.
gas de caixa, respeitada maior percentagem estabelecida por lei es-

pecial.

SECCAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Axt, 159 — O saldrio-familia sera concedido ao funciondrio ative
ol inativo:

I — por filho menor de 21 anos;

II — por filho invalido;

III — por filha solteira, sem economia prépria;

IV — por filho estudante, que frequentar curso cecunddrio ou s»m
perior, em estabelecimento de ensino oficial on particular, e que niio
exei’ga atividade oficial, até a idade de 24 anos.

Pardgrafo (nico — Compreendem-se néste artigo os filhos‘ de
qualquer condicfio, os enteados, os adotivos e o menor que, modiante
autorizaciio judicial, viver sob a guarda e sustento do funcicndrio.

Art, 160 — Quando pai e mie forem funciondrios ou inativos e
viverem em comum, o saldrio-familia gerd concedido ao pai.

"§ lo. — Se nfo viverem em comum, Serd concadido ao gue Liver
ds dependentes sob a sua guarda.

§ 20. — Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro doo
péis‘, de acordo com a distribuigio dos dependentes,

Arr. 161 — Ao pai e & mie equiparam-se o padastro, a inadastra
e, na falta déstes, os representantes legais dos incapazes.

Art, 162 —- O saldrio-familia serd pago, ainda, nos casos em (ue
o Tupciondrio ative ou inative deixar de perceber vencimentos, remu-
neragfiio ou provento.

Art, 163 — O saldario-familia nfio estd sujeito a qualguer imposto
ou taxa, nem servird de base para qualquer contribuigio, ainda que
para fim de previdéncia social.
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SECGQAO VII
DO AUXILIO-DOENCA

Art, 164 — Apés 12 meses consecutivos de licenga para  tratn-
mento de sadde, em conzeguéneia das doencag previstns no  art, 120,
o fuiciondrio terd direito & um més de vencimento ou remuneragio g
titulo de auxilio-doenca.

Art. 185 — O tratamento do acidentado em gervigo correrd por
conta dos cefres piliblicos ou de instituicio de assisténcia social, me-
diante acdérdo com o Municipio.

Fardgrafo tnico — E' permitido ao Municipio atribuir a compi-
nhias de seguros o responsabilidade de risco por acidentes

SERCCAQ VIII
DAS GRATIFICACOLS
Art, 166 — Conceder-se-d gratificacles:

I — de fungho;
II — pelo exercicic do magistério;

IIT — poln prestagio de servigo extraordindrio;

IV — pela representagio de gabinete:

V — pelo exercicio em determinadas zonas ou locuis;

VI -— pela execucdio de trabalhes de natureza espezial, com riseo

de vida ou safide;
VII — pel aexecugio de trabalho técnico ou cientifico;
VIII — por servico ou estudo fora do 'Municfpio;
IX — pela participaciio em orgio de deliberagiio coietiva;
X — pelo exercicio;

1) — de encargo de auxilinr ou membro de banca comissio e
coneurso;

b) — de encarge de auxiliar ou professor em curso legalmenie
instituido.

I — adieional por tempo de servigo.

Pardgralfo inico — O disposto no item X déste artigo aplicni-pe-n
guando o servico {61 executado fora do periodo normal ou extraording.
rio a gue estiver sujeito o funciondrvie, no desempenho de seu cargo,

Art. 167 — Ao funciondrio que completar vinte anos de sEIVIgO
Mihlice efetivo sevd atribuida uma gratificagéio igual a 159 do respors
tivo vencimento, a qual sera elevada a um’ terco depois de 25 nanoy,
Nio se computando aquela em o nova gratificacio.

Art, 168 - Os membrog do magistério municipal teiio n gratbifl
caglo progressfva de 10, 15 e 209, stbre o padrio de vencimenlo i
completarem 10 ,15 e 20 anos respectivamente de exercicio no maginkoe.
rio oficial, elevando-se para um terco ao perfazerem 25 nnos,




Art. 169 — Gratificagde de funcio é a que corresponde a encar-
go de chefia e outros que a lei determinar.

Art, 170 — O exercicio do cargo de diregio ou de funcio gralifi-
cada exclul a gratificacio por seivigo extracrdindrio,

Art, 171 — Nio perderd a gratificagho de fungfio o funciondrio
gue se ausentar em virtude de férvias, licenca especial, luto, casamen-
to, doenca comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 172 — A gratificagio por servigo extraordindrico poderda ser:
I - préviamente arbitrada pelo chef ede reparticiio;

II — paga por horua de trabalho prorregado ou antecipado.

" § lo. —— A gratificaciio a que se refere o item I niio excederi de

um térgo do vencimento ou remuneragiio mensal do funciondrio.

§ 20. — No caso do item II a gratificacio nio excederi de um
téreo do vr;ncimento ou remuneracgio de um dia e gerd calculada por
hora de trabalho prorrogodo ou antecipado e por taveia,

§ S0, — Em se ftratando de servigo extraordindiio noturno, o va-
lor da hora sera acrescido de 2594.

SECCAO IX
DA COTA-PARTE DE MULTA OU PERCENTAGEM

Art. 173 — As cotas-partes de multa ou percentagem serdo fixa-
das em lei.

CAFPITULO VI
DAS CONCESE0ES

Art. 174 — Sem prejuizo do vencimento, remuneracioc ou de
qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario poderd faltar ao ser-
vigco até oito dias consecutives por motive de:

I — casamento; :
IT — falecimento de econjuge, pais, filhos ou irmios.

Parigrafo tnico — Nas mesmas condigbes, o funcionivie poderq
taltar ao.servico até trds dias por motive de nascimento de filho.

Art, 176 — Sera coneedido transporte a familia do funciondrio fa-
lecido no desempenho do servigo fora da séde de seus trabalhos.

. Pardgrafo tinico -—— A concessiio serd feita também a familia do
funciondrio falecido fova do Municipio.

Art, 176 — A familia do funciondrio falecide, ainde gue ao tempo
de sua morte estivesse Cle em disponibilidade ou aposentado, serd con-
cedido o auxilio-funeral correspondente & um més de vencimento, re-
muneracio ou provento.

§ l1lo. — Em easo de acumulaciio, o auxilio-funeral serd pazo sd-
mente em razio do cargo de maior vencimento do servider falecido.

§ 20, — A despesa correrd pela dotagdo prépria do cergo, ndo po-
dendo, por ésse motivo, © nomeado para preenché-lo entrar em exerci-
cio antes de decorridos trinta dias do falecimento do antecessor.

§ 30. — Quando niio houver pessoa da familia do funciondrio no
local do falecimento, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o
entérro, mediante prova das despesas.

"§ 40, — O pagamento do auxilio.funeral obedeceri a processo Su-
marisgimo, concluido no prazo de {8 lhoras da apreseniacio da certi-
ddo de 6bito, incorrendo em pena de suspensio o responsdvel pelo
reiardamento.

Art. 17T — O vencimento, a remuneracgio e o provento nao so-
frerio desconto além dos previstos em lei.

Art. 178 — BSeri concedida licenga até duas horas didrias ao fun-
cionirio que frequente cursos de ensino superior ou secunddrio.

Pardgrafo lnico — Ao funcionirio estudante serd permitide faltar
ao servigo sem prejuizo de vencimento ou de outras vantagens, nos
dias de prova ou de exame,

Art. 179 — O funciondrio tera preferéncia, para sua moradia, na
locagio de imdvel pertencente ao Municipio.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA

Art. 180 — O Municipio promoverd o hem estar ¢ o aperfeicoa-
mento fisico, intelectual e moral dos funciondrios e de suas familias.

Art, 181 = Os funciondrios poderiio fundar associngbes para fing
heneficentes, recreativos e de economia ou cooperativismo.

Pardgrafo flinieo — E' proibida, no entanto, a fundagio de sindi-
catos de funciondrios.

Art. 182 — O funciondrio ativo ou inativo que adquirir imével pn-
ra a sua residfncia, ficard isento do pagamento de imposto de transmis-
s5i0, se ndo possuir casa prépria ou outro prédio {Congtituigfio do TGk~
tado, art. 160, n. XXVII).

Art, 183 — Os filhos e dependentes do funciondrio, mencionados no
art. 159 e seu parigrafo Tinico, terdo direito ao servigo de assisténcin
social determinade em lei.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DL PETICAO

Art. 184 — E' assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou

representar.
Art. 185 — O requerimento serd dirigido a autoridade competenle
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para decidi-lo e encaminhado por intermédio dagquela o que estiver
imediastamente subordinade o requerente,

Art, 186 — O pedido de reconsideragiio serd dirigido i autoridade
cue houver expedido o ato ou proferido a primeira decisfio, nio poden-
do ser renova'do.

Pardgrafo unico — O requerimento e o pedido de reconsideragiio
de que tratam os artigos anteriores deverfo ser despachados no pra-
zo de cinco dias e decididos dentro de trinta, improrrogiveis,

Art, 187 — Cabheri recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracio;

IT — dag decisdes zdbre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 1. — O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente su-
perior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisio e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades,

§ 20. — No encaminhamento do recurso observar-se.i o disposto
na parte final do art. 185,

Art. 188 — O pedide de reconsideracio ¢ o recurso nio tém cfeito
suspensivo: o que foér provido retroagird, nos efeitos, & data do ato
impugnado,

Art. 180 — O dirveito de pleitear nn esfera administrativa pres-
crevera:

I — em cinco anos guanto aocs atoz de que decorram  demissio,
cagssagiio de apesentadoria ou disponibilideade;

I — em 120 dias, nog demais cagos.

Art. 190 — O prazo de prescrigio contar-se-a da datn da  publica-
cio oficial do ato impugnado ou, quando &ste for de naturezn  reservie
da, da data da ciéncia do interessado,

Art. 191 — O pedido de reconsidernaciio e o recurso, fuands  en
veig, interrompem a prescricio até duas vezes.

Art, 192 — O funcionirvio gue so dirigir ao Poder Judiclivio fieaml

obrigado a comunicar cosa iniciativa a seu chefie imediato para que éste
- providencie a remespa do processo, se houver, ao juizo competente,
como peca instrutiva da acio judicial.
Art, 193 — S8o fatals e improrrogaveis os prazos estabelecidos
* néste capitulo.
CAPITULO IX
DA DISFONIBILIDADE
Axt, 194 — O funcicnidvio poderd ser poésto em disponibilidade:
a) — guando reintegrado e nfo for possivel a sua recondugio ag

eargo, na forma previsia néste Estatuto;
bh) — quando, tendo adquirido estabilidade, tiver de deixar o cargo

]
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em virtnde de reintegracio de outrem feita em consequéncia de decisf
judicial ou administrativa;

¢) — quando, tendo adquirido estabilidade, o carge for extinto po
lei.

Art. 195 — O funcionério ficard em disponibilidade com provent
igual ao vencimento ou remuneragfo até o seu obrigatdério aproveits
mento em oufro cargo de natureza e vencimentos compativeis com
gue ocupava.

Pardgrafo Gnico — Aos proventos da disponibilidade serdo adicic
nados os aumentos legais conferidos aos funcionirios em atividade.

Art, 196 — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denc
minacéo, serd obrigatoriamente néle aproveitade o funcionirio pbst
em disponibilidade, quando da sua extincio.

Art. 197 — O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentadc

CAPITULO X
DA APOSENTADORTIA

Art, 198 — O funciondrio serd aposentado:

I — compulsoriamente aos 68 ancs de idade;

II — a pedido guando contar 35 anos de servigo;
IIT — por invalidez.

§ lo. — A aposentadoria por invalidez serd sempre procedida
licenga por periodo néo excedente de 24 meses, salvo guando o laud
médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo priblico.

§ 20. — Herad aposentado o funciondrio que depois de 24 meses d
licenga para tratamento de satde for consideraco invilido para o servi
¢o publico.

§ 30. — Iniciado o processo de aposentadoria, na repartigio en
que o funciondrio tiver exercicio, serd o mesmo concluide no prazo miixi
mo de 60 dias, Hxcedido ésse prazo e nio definitivamente concluide
processo, terd direito o funciondrio, mesmo que nio esteja em exerclcic
ao vencimento ou remuneracho e gratificagio de fungio,

Art, 199 — Os membrog do magistério publico e os funciondrio
gue trabalhem em industrias consideradas insalubres, se o requereren
serfio aposentados com vencimentos integrais, aos 60 anos de idade, of
25 anog de servigo.

Art. 200 — A redugio do limite de idade para aposentadoria com
pulséria serd regulada em lei especial, atendida a natireza de dndi
servigo.

Art. 201 — O funciondrio serd aposentado com vemcimento ol to
muneracio integral:
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I — quando contar trinta anog de servigo ou menos, em  Casos
aque a lei determinar, atenta a naturveza do servigo;

II — quando invalidado em consequéncin de acidenite no exercicio
de suas atribuigées, ou em virtude de deenga profissional;

ITT — quando acometido de tuberculose ativa, alienagio  mental,
neoplasia. maligna, cegueira, lepra, paraligia, cardiopatia grave e ou-
tras moléstinsg que a lel indicar, na base de conclusdes da medicina
especizlizada.

§ lo. — Acidente é o evento danose que Liver como causa mediata
ou imediate o exercicio das atribuiges inerentes ano cargo.

8 20. — HEquipara-ge a acidente a agressio sofrida e ndo provoca-
da pelo funciondrio no exercicio de suas atribuicdes.

§ 80. — 'A prova do acidente sera feita em processo especial, no
prazo de oito dias, prorrogivel guando as circunstfncias o exigirem.

§ 40, — BEntende.se por doenga profissional a gue decorrer das
condicdes do servico ou de fatos néle ocorridos, devendo o lando mcdi-
co estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacgéo.

§ 5o. — Ao funciondrio interino aplicar-se-d4 o disposto néste ar.
tigo, quando invalidado nos térmos dos itens II e IIl.

Art, 202 — Fora dos casos do artigo precedente, o provento serd
proporcional ao tempo de servigo, na razio de um trinta aveos por ano.

Parggrafo tnico — Ressalvado o disposto no art. 204, o provento
da aposentadoria nio serd superior ao vencimento ou remuneragio da
atividade nem inferior a um térgo.

Art. 203 — Os proventos da inatividade serdo icevistos sempre
que.' por motivo de alteragio do poder aquisitivo da moeda, se modifi-
carem os vencimentos dos funcicnirios em atividade.

Pardigrafo fnico — A revisio dos proventos da inatividade serd
feita no mesmo diploma legal gue modificar os vencimenlos dos fun-
ciondrios em atividade.

Art. 204 — O funciondrio que contar 35 anos-de servigo publico
serd ‘aposentacdo: 3
I — com provento correspondente ao vencimento ou remuneragio
da.clagse imediatamente superior;
II — com provento aumentado de 2094 quando ocupante da tlki.
ma classe da respectiva carreira;
"III — com a vantagem do inciso II, quando ocupante de cargo iso-
lado se tiver permanecido no mesmo durante {rés anos.

Art, 206 — A apogentadoria dependente de inspeciio médica 88

serd decretada depois de verificada a impessibilidade de 1'ead£tpta§ﬁo'

do funciondrio. '

Art. 206 — E' automdtica o aposentadoria compulséris.

Parigrafo tinico — O retardamento do decreto que declarar a
apesentadoria nio impedivi que o funciondrio re afaste do  exercicio
no dia imediato no em que atingir a idade limite.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULACAQ

Art. 207 — B’ vedada a acumulacfio de quaisquer cargos.
Pardgrafo tnico — Serd permitida a acumulacio:
I — de cargo de magistério secunddrio ou superior com o de ma-
giatério;
II — de dois cargos de magistério ou de um déste com outro téeni-
co ou cientifico, contando que em qualquer dos casos haja coirelagio de
matéria e compatibilidade de hordrio.

Art, 208 — A proibigio do artigo anterior estende.se  acumulagio
de cargos do Municlpio com o8 da Unifio, Estado, entidades autdrquicas,
paraestatais ou de economia mista.

Art. 209 — O funciondrio niio poderi exercer mais de uma funcio
gratificada nem participar de mais de um 6rgiio de deliberaciio coletiva,

Art. 210 — Balvo o case de aposentadoria por invalidez é permitido
a0 funciondrio aposentado exercer cargo em comissio e participar de
orgio de deliberagfio coletiva, desde gue julgado apto em inspecio de
sande que precederd sua pesse e respeitado o disposto no artigo anterior.

Art, 211 — Nip se compreendem na proibigio de acwmular nem
estiio sujeilas a quaisquer limites:

a) — a percepgiio conjunta de pensdes civis ou militares;

h) — a percepgio de pensdes com vencimento, remuneracioc ou,
salirio;

¢- — @ percepgiio de pensdes com provento de disponibilidade, apo-
sentadoria ou reforma;

d) — a percepglio de proventos guando resultantes de cargo legal-
mente acumuldveis.

Art. 212 — Verificada, em processo administrativo, acumulagio
proibida. e provada hoa f6, o funciondrio optard por wum dos cargos ou
fungdes.

Pardgrafo tinico — Provada a ma £é, o funcionario perderd também
¢ cargo ou funcgiio que exercia hd mais tempo e restituird o que Liver
percebido indevidamente.



CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 213 — Sfo deveres do funciondrio:

I — assiduidade;
II — pontualidade;
IIT — discregho;
IV — urbanidade;
V — lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a

que servir;
VI — obhservancia das normas legais e regulamentares;
VII — obediéncia &s ordens superiores, exceto quando manifesta-

mente ilegais;
VIII — levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades
de que tiver ciéncia em razio do cargo;
IX — zelar pela economia e conservagio do material que lhe for
confiado; .
X — providenciar para que esteja sempre em ordem no assenta-
mento individual a sua declaragiio de familia;
XI — atencler prontamente:
a) — as requisicdes para defésa da Fazenda Piiblica;
b) — a expedi¢io das certiddes requeridas para a defésa de direito,

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art, 214 — Ao funciondrio ¢ Proibido:

I — referir.se de modo depreciativo em informagdo, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracio publica, poZendo, po-
rém, em trabalho assinado, ecriticd-lo do ponto de vista doutrindrio ou
da organizaciio do servigo;

II — vetirar, sem prévia autorizaciio da autoridade campetento,
qualquer documento ou ohjeto da repartigio;
III — promover manifestagdes de apréco ou de desaprégo e fazer cir-
cular ou subserever lista de donativos no recinto da reparticiio;
IV — valér-ge do carge para lograr proveito pessoal em detrimento
da dignidade da fungio;
V — coagir ou aliciar subordinados com o ohjetivo de naturezn
partidaria,
VI — participar da geréncia ou administracio de emprésa indus-
trial ou comercial, salvo quando se tratar de cargo piblico de magis.
tério ou de geréncia de cooperativas e entidades similares.

VII — exercer comércio ou participar de sociedade comercinl, ox-
ceto comb acionista, cotista ou comanditério;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti.
gbes publicas, snlve quando se tratar de percepcio de vencimento ¢ van-

tagens de parente até segundo grau;
X — receber propinas, comissfes, presentes e vantagens de qual-

quer espécie em razio das atribuigbes;
XI — cometer a pessoa estranha 2 reparticfio, fora dos cases previs-
tos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subor-

dinados.

CAPITULO IV
DA RESPONSAEBILIDADE

Art. 216 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, ¢ funcio-
ndrio responde civil, penal e administrativamente.

Art. 216 — A responsabilidade civil decorre de procedimento dolo-
so ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de
terceiros.

§ lo. — A indenizagio de prejuizo causado & Fazenda Municipal,
no que exceder as forcas de fianga, poderd ser liquidada mediante o
desconto em prestacSes mensais nfio superiores & décima parte do ven-
cimento ou remuneragio, na falta de outros bens que respondam pela
indenizagio,

§ 20. — Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o fun-
cionirio perante a Fazenda Municipal, em acio regressiva, proposta
depois de transitar em julgado a decisio de tltima instinecia gue hou-
ver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado,

Art, 217 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengoes imputados ao funciondrio nessa gqualidade.

Art. 218 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissées praticados no desempenho do cargo ou fungio,

Art, 219 — As cominagbes civis, penais e disciplinares poderiio
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, hem assim as
insténcias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 220 — Sho penas disciplinares:
I — repreensiio;
II — multa;



T suspensiio;

IV -~ destituicdo de funcgao;

V — demissio; .

VI — cassacio de aposentadoria ou disponihilidade.

Art. 221 — Na aplicacio das penag disciplinares serio consideradas
a natureza e o gravidade da infragio e os danos que dela provierem
para o servico publico.

Art, 222 — Serd punido o funciondrio que, sein justa eausa deixar
de submeter-se a inspecio madica determinada por avtoridade com-
petente,

Art, 223 — A pena de repressio serd aplicada por escrito, nos ca-
=05 de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres,

Art, 224 — A pena de suspensiio, que néo excederd de 90 dias, serd
aplicada et caso de falta grave ou de reincidéncia.

Pardgrafo tinico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a
bena de suspensio poderd ser convertida em mults na hase de 5094 por
dia de vencimento ou remuneragio, ohrigado, néste caso, o funcionaris
4 permanecer em servico.

Art. 2256 — A destituigao de fungdo terd por fundamento a faltn de
exacio no cumprimento do dever,

Art. 226 — A pena de demissio serd aplicada nos casos de;

I — crime contra a administragiio publica;

II — abandono do calrgo;

IIT1 — incontinéneia publica e escandalosa, vicio de jogos proibides
e embriagués habitual;
IV — insubordinagio grave em servigo;

V — ofensa fisica em cervigo contra funciondrio ou particular, gal-
vo em legitima defesa;
VI — aplicaglo irrezular dos dinheiros Pablicos;
VII — revelagio de seguédo que ¢ funciondrio conhena em razio do
Cargo;
VIII — lesho aos cofres piliblicos e dilapidagfio do patriméanio municipal;

IX — corrupgiio passiva nos térmos da lei penal;
X — transgressio de gualguer dos itens do art. 214,
§ lo. — Considera.se abandono do cargo a ausénela do servico,
sem jusia causa, por mais de 30 diag congectitivos.
-§ 20. — Publicar-se-i edital no Didrio Oficial do Estado ¢ em

drgio da imprensa local, se houver, notificando o funciondrio para
comparecer ao servigo deniro de guinze dias, se estiver no Iunicipio,
¢ de 45 dias, ge achur-se fora déle, sem cuja formalidade nfio  serd
aplicada a pena de demissgo,

§ Bo. — O edital a que se refere o pardgrafo anterior sers man-
dado publicar pelo Prefeito, ou pelo Presidente da Cimara, se se tra-
tar de funciondrio desta.

§ 40, — Serd ainda demitido o funciondrie que, durante o periodo
e 12 meses, faltar ao servico 60 dias interpeladamente, sem causn
justificada.

Art, 227 — O ato de demissio mencionars sempre 4 causa da

penalidade, |

Art, 228 — Atenta a gravidade da falta, a demissio poderia sor
aplicada com a nota «a bem do servigo publicor, a qual constard sem-
pre dos atos de demissio fundada nos itens I, VI, VII, VIII e IX, do
art. 226. i

Art. 229 — Para imposigho de pena disciplinar sfo competentes:

I — O Prefeito, nos casos de demissfio a funciondrio do Quadro
do Poder HExeculivo Municipal e nos casos de suspensiio até 90 dias.

II — em iguais casos, a IMesa da Cimare Municipal, a funciond-
rios de sua Secretaria; 1

III — Os chefes de reparticio ou servigo, nos casos de repreensio
e suspensio até 30 dias. =

Pardgrafo tnico = A aplicacio da pena de destituigio de fungho
caberd & autoridade gue houver feito a designagio do funcionario.

Art. 230 — Poderdo ser reveladas as penas de repreensido, mulia
a suspensdo se decorridos cinco anos o funciondrio nide houver incidido
noutra faita. ) {

Pardgrafo Gnico — O cancelamento das faltas relevadas nfo terd
efeito patrimonial nem repercussio no tempo de servigo.

Art, 231 — Além da pena judicial que couber, serio considerados
como de suspensfio og dias em gque o funciondrio deixar de atender as
convocacdes do juri sem motivo justificado.

Art. 232 — Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se
ficar prevado que o inativo:

I — praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungio;

IT — aceitou ilegalmente cargo ou funcio Publica;

III — aceitou representagio de Mmstado estrangeiro sem prévia au-
torizaclo do Presidente da Reptiblica;

IV — praticou usura em gualguer de suas formas.

Pardgrafo Gnico — Serad igualmente cassada a disponibilidade ao
funcicndrio ¢ue ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo on
funcio em que fol aproveitado.

Art, 223 — Prescreveri:

I — em dois anos a falta sujeita as penas de repreensfiio, mulln
ou suspensio;

II — em ¢quatro anos a falta sujeita:

a) -— & pena de demissio, no caso do § 4o0. do art, 226

h} — a cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Pardgrafo tnico — A falta também prevista na lei penal comao

crime prescreverd juntamente com éste.
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CAPITULO VI
DA PRISAQO ADMINISTRATIVA

Art, 284 — Clabe ao Prefeito, ¢ i Mesa da Camara rvelativamente
a funciondario de sua Secretaria, ordenar g prisiio administrativa ge
todo e qualquer responsivel pelos dinheiros publicos e valores perten-
centes 4 Fazenda Municipal ou que go acharem sob a guarda desta,
no caso de alcance ou omissiio em efetuay as entradas now devidog
Z08.

Pra-

§ lo. — A autoridade que ordenar a prisiio comunicars imeZiata-
mente o fato a autoridade judicidria competente e providenciars no
gsentido de ser realizade, com urgéncia, o processo de tomada de contas,

§ 20, — A prisio administrativa niig excederd de 90 dias,

CAPITULO ViI
DA SUSPENSAOQ PREVENTIVA

Art, 285 — 4 Suspenséio preventiva até 6o dias serd ordenads bela
Prefeito, ou Pela Mesa da Cédmaru, relativamente n funciendric  gey,
desde que o afastamento do servidor seja necessario para gue dste ndn
venha a influir na apuracéo da faltp cometida,

Pardgrafo tinico — Findo o prazo déste artigo, cessara g suspen-
sio, ainda que nio concluido o processo da apuracio.

Art. 236 — 0O funciondrio tera direito:

I— A contagem do tempo de servigo relative ao periedo em qua
tenha estado Preso ou suspenso, quando do Processe mdo houver pe-
sultado pena disciplinar ou estg se limitar g repreensio;

IT -— & contagem do periodo de afastamento fue exceder do prazo
de suspensiig digeciplinar aplicada;

Il — contagem do periods de brisiio administrativa on SUspe-
S0 preventiva e ap Pagamento do vencimento ou remuneracio e do
todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéneia,

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO & SUA RBVIZAO

CAPITULO I
DO PROCESS0

Art. 237 — A autoridade que tLiver cigneia de irregularidade no
' gervigo publico & cbrigada a promover-lhe & apuraciio imediata em
Processo mlministrativo, assegurando.se 4o acusado ampla defesg,

Pavdagraro tnico — O processo Precederg a aplicacio das Penas
de supensiio por mais de 30 dias, destituigio de funsiio, demisgefis o 0
sagho de aposentadoria e disponibilidade,

R

T

Art, 288 - I competente para determinar a abertura dao proumu:m
o Prefeito, a Mesn da Cimara Municipal, relativamente a servidrf1 i‘r. :1
sua Hecretarin, tendo igual atribuigfio os chefes de repartigio ou servigo.

Art. 280 — O processo administrativo serd promoevido por wma
comissfo designada em portaria, pela autoridade que houver deternii-
nado a sua instauracho. e

§ lo. — Constituir-se-4 a comissdo de trés funcicm'au , & um cizn
quais competird a presidéncia, por indicagio da autoridade, na pom
ria de designagho. ) :

§20. — A designaciio do presidente recaira em funciondrio de .::o:l
digho hierdrquico nunea inferior & do indiciado e, sempre que possivel,
diplomado em direito. )

' § 30. — Nio poderd fazer parte da comissfo processante, ou exa?:
cer a fungho de secretario, o funciondrio que tenha sldo:neag:;gm 4
de proceder & sindicAncia referente 4 mesma falta ou tenha
dentincia, ‘ . 3

§ 40, — O presidente da comissdo designard um funciondrio ou

' i "Cer io de secretario,
extranumerdrio para exercer a funcio : . ;

§ 50. — O secretario prestard compromisso de bem servir perante
o presidente da comissfio, lavrando.ze o respectwc: térmo. -

Art. 240 — A comissdo, sempre que necessdrio, dedicard ’ci o :
tempo aos trabalhos do inguérito, ficando seus membros, em tadisl_ ;.n :
sos, dispensados do servigo na reparticio durante o curso da ig
cia e elaboragdo do relatério. N )

Parédgrafo tnico — O prazo para o inqllerltf) serd de ﬁl.J dias, prmu:i
rogivel por mais 30 dias pela autoridade que tiver determinado a
tauragio do processo, nos casos de forga maior.

Art. 241 ~ A comissfio procedera a todas as diligéncias conveni-
entes, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos ou [?eritus. | .
 Art, 242 — Ultimada a instauragéo, citar-se-4 o indiciado para, n
prazo de 10 dias, apresentar defesa, sendé.lhe dada vista do processo

na reparticiio, ‘ . .

§ 10, — Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo seri de :.3[) 1din.sa.r

§ 20, — Achando-se o indiciado em Iugar incerto, serd citado po

ital, com o prazc de 15 dias.

h § 8o, — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo débro, para
ciligéncias reputadas inprescindiveis, ‘ :

Art. 243 — Serd designado, ex-oficio, sempre qu:e possivel, fulllcm
ndrio da mesma classe e categoria para defender o indiciado revel,

0

Art. 244 — Concluida a defesa, a comissko remeteri o proccsﬂlui !':ll
autoridade competente, acompanhado de xela:térw, ‘no qual {;}:I;u::i:”
pela procedéncia ou improcedéncia da acusagio, indicande, na y
hipétese, a disposigiio legal transgredida,
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Art. 245 — Recebido o processo, a autoridade competente julgado-
Ta proferird decisfo no prazo de 20 diasz.

§ lo. — Néo decidido o processo no prazo déste artigo, o indiciado
Teassumird imediatamente o exercicio do cargo ou fungio, aguardando
ai o julgamento. ‘

§ 20, — No caso de alcance ou malversagio de dinheiros puhli-
€os, apurado em inquérito, o afastamento se prolongardi até a decisio
f_mal do processo administrativo.

Art. 246 — Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o

Drocesso administrative providenciara a Instauragio do inquérito po-
licial, '

Art. 247 — A autoridade a guem fér remetido o processo Dpropori
4 quem cl.e direito, no prazo do art. 248, as sancgdes e brovidéneciag que
excederem de sua alcada.

Pardgrafo Gnico — Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sancées, caberi o julgamento & autoridade competente para im-
Posicio de pena mais grave.

Art. 248 — Caracterizado o abandone do cargo ou fungdo, e ainda
no caso do § 40. do art. 226, serd o fato comunicado a autoridade com-
petente que procederd na forma dos artigos 237 e seguintes

Art. 245 — Quando a infre cio estiver eapitulada na lei penal, serd
remetido o processo & autoridade competente, ficando {raslado na
reparticéo.

Art. 250 — Em qualquer fase do processo sera permitida a inter-
vengao do defensor constituido pelo indiciado,

Art. 251 — O funciondrio sé6 podéra ser exonerado a Pedido apds
a conclusio do processo administrative a que responder, desde que
reconhecida sua inocéncia,

CAPITULQ II
DA REVISAO

.(-Ikl‘t. 202 — A qualquer tempo poderi ser requerida a revisio do
brocesso administrativo de que resultou g pena disciplinar guando se
aduzam fatos ou cirecunstincias suscetiveis de justificar a  inocéneia
do querente.

. Faragrafo vinico — Tratando-ge de funciondrio falecido ou desa-
parecido, a vevisio poderd ser requerida por qualquer dd§ pessoas
constantes do assentamento individual.

2 = "y ) NeRTeT=15]
Art, 268 —— Correrd a revisio em apenso ao Processo origindrio.
Pardgrafo Gnico — Nio constitui fundamento para a revisio a
simples alegagio de injustica da penalidade,

e
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Art, 254 -— O requerimento serd dirigide a autoridade gque apli-

cou a pena, ou gque a tiver confirmado em grau de recurso.

ardgralo unico —- Pala processar o revisio a auloridade que re-

ceber o requerimento nomearg wmna comiss@o composta de frés funcio-

nirvios ou extranumerdrios, sempre gue possivel de categoria igual ou
superior ao do requerente.

Art, 255 — Na inicial o requerente pedird dia ¢ hora para indui.
ricio das testemunhas que arrolar,

Paragrafo unico -— Serdi considerada informante a testemunha
gue, residindo fora da séde onde funcionar a comissio, prestar depoi-
mento por escrito. ,

Art. 266 -—— Concluido o encargo da comissio, ne praze de 60 dias,
prorrogdavel por 30 dias, nos casos de forga malor, serd o processo, coln
o regpectivo relatorie, encaminhade a autoridade competente para o
julgamento.

Pardgrafo tinico — O prazo para julgamento serd de 20 dias, po-
dendo, antes, a autoridade determinay diligéncias, concluidas as gqualg
se renovard o prazo.

Art, 257 — Julgada procedente a revisio, tornar-se-i zem efeito
o penalidade imposta, restabelecendo todos og dirveitos por ela atingidos.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOHES GERAIS

Art, 258 — O dia 28 de Outubro serda consagrado ao Servidor
Fblico.

Art, 259 — Consideram-se da familin do funciondrio, além do con-
juge e filllos, guaisquer pessoas (ue vivam s suas expensas e constem
do seu assentamento individual. .

Art. 260 — BE' assegurada pensiio, na base do vencimento ou re-
muneragao do servidor, & familia do mesmo, guande o falecimento e
verificar em consequéncia de acidente no desempenho de suas funcoes.

Art. 261 — Contar.se-o0 por dias corridos os prazos previstos nés-
te Estatuto.
§ lo. — NHo me computardi no prazo o dia inicial, prorrogando-se

o vencimento que incidir em domingo ou feriado, para o primeiro dia
util seguinte.

§ 20, — Os prazos gue se iniciarem ou vencerem aes sdibados se-
rio prorrogados de um dia nutil,

Art, 262 — E' vedado ao funciondario servir sobh & direciio imedinta
de conjuge ou parente atd o segundo grau, salvo em funcio de con-
fianca ou livie escolha, ndo podendo exceder de dois o seu nfunero,
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Arl, 263 — Sho isentos dé sélos os réqueriméntos, certidbes e ou-
trag papéis que, na ordem administrativa, interessarem a qualidade de
servidor piblico ou inativo.

Art. 264 — Por motivo de convicglio filos6fica, religiosa ou politi-
o, nenhum servidor poderd ser privado de gqualquer dos seus direitos,
nem sofrer alteracio em sua atividade funcional.

Art. 265 — B’ vedado exigir atestado de ideologia como condigiio
para posse ou exercicio de cargo ou fungio piblica.

Pardgrafo tinico — Serd responsabilizada administrativa e crimi.
nalmente a autoridade que infringir o disposto néste artigo. '

Art. 266 — O funciondrio candidato a cargo eletivo na localidade
em que desempenpe sua fungflo, desde que exerga encargo de chefia,
diregfio, fiscalizacfio ou arrecadagho, serd afastado, a partir da data
em que for feita sua inscrigiio perante a Justiga Eleitoral, até o dia
seguinte ac do pleito.

Art. 267 — O regime juridico déste Hstatuto é extensivo:

I - aos extranumerdrios amparados pelo art. 23 do Ato das
Disposigfes Transitorias da Constituiciio Federal e pelo art. 72 do ato
das Disposigdes Transitérias da Constituicio do Estado.

11 — Aos demais extranumerérios, no gue couber.

Art, 268 - Considera-se haver satisfeito a exigénela do estdgio
probatério aguéle que, ao ser nomeado para cargo isolado, jA tenha
mais de dez (10) anos de servigo publico.

Art, 269 — Qualquer lei que, expressa ou implicitamente, altere
éste Matatuto deverd ser incorporado ao seu texto

Art, 270 — O beneficio de que trata o art. 204 deverd ser requeri.
do dentro de seis meses apdés completados 35 anos de servigo piblico,
promovendo-se, de oficio, dentro de igual prazo, a aposentadoria do
funciondrio, se éste ndo a pedir.

Art. 271 — E' considerado funciondrio estdivel aguéle que, ao ser
nomeado, jd tenha prestado servigo piblico por tempo igual ou supe-
rior a4 dez (10) anaos.

Art, 272 — B’ defeso ao funciondrio recusar fé aos documentos
piblicos.

Art. 273 — Nas folhas de pagamento, tanto de pessoal fixo como
de extranumerario, serdo permitidos descontos ou consignagbes para
fins associativos e de previdéncia social, inclusive para seguros de
vida, individuais ou coletivos, ou para cooperativas de consumo.

Pardgrafo tinico — Poderdo, também, ser autorizados descontos
em folhas de pagamento, de empréstimos levantados pelos servidores
plblicos, na Caixa Iconémica Federal, em bancos ou cooperativas ban-
cdriag, nos institutos de previdéncia, nas companhias de seguro de vida,
ou de capitalizacio, obedecida sempre a regulamentagio que for bai-
xada pelo Prefeito.

) s

Slaigp, e Lo e

DISPOSICORS TRANSITORIAS

Art, 274 — No prazo de seis meses, a contar do inicio da vigéncia
déste Estatuto, o Prefeito apresentard & CAmara Municipal um plano
de reclassificagiio dos cargos e fungdes do servigo piliblico MMunicipal,
com base nos deveres, atribuicdes e responsabilidades funcionais, res-
peitado, quanto possivel, o principio de igual retribuicdo para funcioné-
rios da mesma categoria e igual responsabilidade.

Pardgrafo ltinico — O Prefeito solicitari ao Conselho de Assistén-
cia Técnica mos Municipios a organizaciio do plano de que trata éste
artigo. :

Art. 275 — O funciondrio que, readmitide em virtude do art, 16,
do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituigio do Iistado, kouver
sido posto em disponibilidade, perceberd provento correspondentz ao
atual padrao de vencimento.

Pardagrafo nico — Serd obrigatério o aproveitamento do funcio.
ndrio de que trata éste artigo na primeira vaga de cargo igual ou
equivalente. .

Art. 276 — As atuais funcfes dos extranumerdrios amparados pelo
art. 23, do Ato das Disposigbes Transitdrias da Constituigiio Tederal, e
pelo art. 72, do Ato das Disposigdes Transitérias da do Elstado, pase

rdo, como cargos, a integrar o Quadro I — Poder Executivo, e
guindo-se as fungdes correspondentes.
§ 10, ~— Para os finsg daste artigo, o Poder Exect*

dentro de seig meses, a relagiio do pessc
trutura gue anteriormente tinham nas
tiva aprovacao por lei

§ 20. — Os demais -
atual, devendo, pors
ano, - cor™’
i



